Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

LEI N°. 1148/07

Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio de Pau dos Ferros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposig¢8es Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pau dos
Ferros.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com
denominacgdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicdo
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |
Disposic8es Gerais
Art. 5% S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
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Il - a quitag&do com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7% Alinvestidura em cargo publico ocorrer4 com a posse.
Art. 8% S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéao;
Il - promocéo;
Il - readaptacéo;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracgao;
VIl - reconducéo.

Secéo Il

Da Nomeacéo

Art. 9% A nomeagcao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ou de natureza especial, podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo - de um
deles - durante o periodo da interinidade.
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Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira, ou cargo isolado de provimento efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacédo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogéao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes dos sistemas
de carreiras na Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizagido serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagéo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nédo expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em
licenca prevista nos incisos I, Il e V do art. 73, ou afastado nas hip6teses dos incisos | e 1l do
art. 85, o prazo ser& contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracgéo especifica.
§ 4° S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse N&o ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.
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Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungéo de
confianca.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo
para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungéo de confianca coincidira com a data de publicagdo do ato
de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Util apos o término do impedimento, que
ndo poderd exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez €, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima do trabalho semanal de
qguarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguinte fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
28.

§ 3% O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungBes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou entidade de lotagéo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo de diregdo e assessoramento superior, ou
equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 73, incisos | a 1V, 85, 86 e 87, bem assim afastamento para
participar de curso de formac&o decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Municipal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos
arts. 75, 76, § 1% 78 e 88, bem assim na hipétese de participacdo em curso de formacéo, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

Sec¢éo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigco publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI
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Da Readaptacédo

Art. 23. Readaptacgédo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando seréa aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéao Vi
Da Reversao

Art. 24. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25. A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. N&o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secéao VIli
Da Reintegracao

Art. 27. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 28. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagcdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 29.

Secéo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigat6rio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos do Municipio.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no § 3% do art. 36, o servidor posto em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgéo.

Art. 31. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo I

Da Vacéncia
Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
[l - promocéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
Art. 33. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 34. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

Capitulo
Da Remocdao e da Redistribuigdo
Secéo |
Da Remocéo

Art. 35. Remogédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administrac&o.
Secéo Il
Da Redistribuicdo

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo da Secretaria Municipal de Administracdo, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencédo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagéo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de
orgéo ou entidade.

§ 2° Aredistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administracéo e os 6rgaos e entidades da Administracao Municipal envolvidos.

§ 3% Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de Orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que n&o for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e
31
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§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automaética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de natureza especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneracédo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia
ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva
substituicao, que excederem o referido periodo.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.



